Einladung zum né&chsten Diskussionsabend
rund um das Thema ,,Wissen in Handwerksbetrieben*

Der Fachkraftemangel hat auch das Handwerk erreicht. 41 Prozent der Betriebe haben laut
einer aktuellen Umfrage Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung; jeder vierte davon konnte
trotz intensiver Bemihungen kein geeignetes Personal finden.

Wenn auch Sie nach Losungen suchen, diese Herausforderung fur lhren Betrieb zu
meistern, dann kommen Sie doch zu unserem nachsten moderierten Diskussionsabend zum
Thema

,Der 360°-Blick im Handwerk: Fachkrafte finden und binden*

Hier kdnnen Sie sich als Betriebsinhaber/in oder Mitarbeiter/in anhand von Alltagsituationen
austauschen und erfahren, was fir lhren Betrieb individuell zu tun ist. Diskutieren Sie mit und
profitieren Sie von den Praxisbeispielen genauso wie vom Input unserer Experten!

Ganz konkret soll es dabei um diese Fragen gehen:
- Was bedeutet der Allgemeinplatz ,Fachkraftemangel’ fur meinen Betrieb?
- Wie sieht die Situation fiir die Betriebe im Kammergebiet aus?
- Wo und wie kbnnen Fachkréfte gesucht werden? Suche ich intern oder extern?
- Wer kann helfen?
- Wie steigere ich meine Attraktivitat als Arbeitgeber — auch nach aul3en?
- Maoglichkeiten der Mitarbeiterbindung und der Mitarbeitermotivation.

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung anhand des Anmeldeformulars bis zum 08. Oktober
2012.



Vorlage Faktenblatt Veranstaltungen

Titel: der 360°-Blick im Handwerk: Fachkrafte finden und binden

Ort: Tagungszentrum der Datum: 11. Oktober 2012/ 18.00 Uhr
Handwerkskammer Hannover

Ziel:

41 Prozent der Betriebe haben laut einer aktuellen Umfrage Schwierigkeiten bei der
Stellenbesetzung; jeder vierte davon konnte trotz intensiver Bemiihungen kein geeignetes
Personal finden. Hat der Fachkraftemangel hat auch das Handwerk erreicht? Empfinden das
die meisten Betriebe lokal auch so? Wird nach Losungen gesucht, diese Herausforderung fiir
den eigenen Betrieb zu meistern? Welche Lésungen kénnen das sein? Ganz konkret geht es
um diese Fragen:

- Was bedeutet der Allgemeinplatz ,Fachkraftemangel’ fir meinen Betrieb?

- Wie sieht die Situation fiir die Betriebe im Kammergebiet aus?

- Wo und wie kbnnen Fachkréfte gesucht werden? Suche ich intern oder extern?
- Wer kann helfen?

- Wie steigere ich meine Attraktivitat als Arbeitgeber — auch nach aul3en?

- Madglichkeiten der Mitarbeiterbindung und der Mitarbeitermotivation.

Vorgehen: Nach dem Prinzip der Veranstaltungsreihe ,Der 360°-Blick im Handwerk*
tauschen sich auch in dieser Runde 5 Betriebsinhaber/innen und Mitarbeiter/innen
anhand von Alltagsituationen aus und erfahren, was fir lhren Betrieb individuell zu
tun ist.

Erfahrung:
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Ausblick/Schlussfolgerung:

Anhang

e Pressemitteilung
o Flyer

e \ortrage




~Der 360°-Blick im Handwerk: Fachkrafte finden und binden"
Ablauf (18.00 bis 21:00 Uhr)

1. Vorstellungsrunde - Erwartungen

2. Darstellung geplante Inhalte (Folien)

3. Gesprach anhand der Folien:

Gibt es einen Fachkraftemangel bei Ihnen?
Diskussion anhand der 3. Folie (Fachkrafte?Mangel?)

Definition Fachkraft

Rahmen darstellen - Demogr. Wandel etc.

Diskussion anhand der Umfrageergebnisse:

- Hauptprobleme bei der Stellenbesetzung?

- Rekrutierungswege und Zielgruppen?

- Was tun Sie oder wollen Sie tun, um Ihren Fachkraftebedarf zu

sichern?

Strategiefelder der NIW-Studie
+ Themen/Zusammenhange Personalsuche u Personalbindung

4, Experten aus dem Haus zur Personalvermittlung (PSG)

Gesundheitsforderung (IKK)
Mitarbeiterbindung etc. Projekte TT

- bringen sich jeweils in die Runde mit ein.

in der Diskussion erwdhnte Hauptprobleme und Lésungswege auf
Karten festhalten

5. Fazit - anhand der Karten

Moderation: B. v. Steinaecker,
ggf. fachliche Unterstltzung, Karten schreiben, Diskussion mit festhalten,...

Experte Personalvermittlung: PSG/ Herr Fricke
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